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1Die Vertragsparteien wollen mit diesem GAV PostLogistics AG die Arbeitsbedingungen so ausgestal-
ten, dass die PostLogistics AG

- inihrer Branche und in ihren Teilmarkten konkurrenzfahig ist;

- als sozialverantwortliche Arbeitgeberin auftritt;

- qualifizierte sowie motivierte Mitarbeitende anstellen und halten kann.

2Sie streben gleichzeitig an,

- die Gleichstellung und Gleichbehandlung der Mitarbeitenden zu gewahrleisten;

- die Zusammenarbeit unter den GAV-Parteien zu festigen;

- die Arbeitsplatze langfristig zu sichern.

Abweichungen vom GAV PostlLogistics AG sind nur zu Gunsten der/des Mitarbeitenden méglich.

3Die Personalpolitik der PostLogistics AG soll die Voraussetzungen daftr schaffen, dass die Mitarbei-
tenden in einem Klima von Respekt, Toleranz und Vertrauen arbeiten kénnen. Die Parteien verpflich-
ten sich zu einer auf Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit. Dazu gehort die rechtzeitige
und umfassende Information Uber Angelegenheiten, die sich auf diesen GAV und dessen Vollzug
auswirken.
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Geltungsbereich
Dieser GAV gilt fur das von der PostLogistics AG beschaftigte Personal mit Arbeitsort in der Schweiz.

Ausnahmen

1Ausgenommen sind:

a. Mitglieder der Geschaftsleitung und Angehdrige des hdéheren Kaders (KS1 - 2);
Ubrige Angehérige des Kaders (KS3 - 5);

Lernpersonal sowie Praktikantinnen und Praktikanten;

Mitarbeitende mit befristeten Anstellungen bis drei Monate;
Teilzeitmitarbeitende mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als 30%;

-0 o0 o

Mitarbeitende mit Stlckentschadigung.

2Fur Mitarbeitende gemass Buchstabe d. wendet die PostLogistics AG die folgenden Bestimmungen
sinngemass an: Ziffern 3, 40, 413, 437, 44, 50, 51 Abs. 1, 52, 563; im Ubrigen gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen.

3FUr Mitarbeitende gemaéss Buchstabe e. wendet die PostLogistics AG die folgenden Bestimmungen
sinngemass an: Ziffern 3, 40, 410, 411, 413, 420, 437, 44, 50, 51 Abs. 1, 52, 55, 56, 57, 58, 7, 8, 9,
10; im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

4Fur Mitarbeitende gemass Buchstabe f. werden mit den vertragsschliessenden Gewerkschaften Re-
gelungen vereinbart.

5Bei der Ubernahme von Personal kénnen mit den vertragsschliessenden Gewerkschaften abwei-
chende Regelungen vereinbart werden.

6FUr die Mitglieder einer vertragsschliessenden Gewerkschaft gelten die gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen unmittelbar, fir Nicht-Mitglieder gelten die normativen Bestimmungen gestitzt auf
die einzelvertraglichen Verpflichtungen. Die PostLogistics AG ist verpflichtet, die normativen Bestim-
mungen dieses GAV innerhalb des oben umschriebenen Geltungsbereichs zum integrierenden Be-
standteil aller von ihr abgeschlossenen Einzelarbeitsvertrage (EAV) zu machen.

Weitere Bestimmungen

Beim Abschluss von Vertragen mit Personalverleihfirmen vereinbart die PostLogistics AG, dass fur das
Leihpersonal im Geltungsbereich dieses GAV die Mindestlohn-Bestimmung (Ziffer 51) und die Be-
stimmungen zu Arbeits- und Ruhezeiten (Ziffer 70 und 80) dieses GAV angewendet werden.
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Grundsatze

Die PostlLogistics AG achtet die Gleichstellung aller Mitarbeitenden, schitzt ihre Personlichkeit,
nimmt auf die Gesundheit geblihrend Riicksicht und garantiert den Datenschutz.

Gleichstellung und Persénlichkeitsschutz

1Die PostLogistics AG sorgt dafur, dass die Mitarbeitenden auf Grund personlicher Merkmale wie
Geschlecht, Herkunft, Sprache, Gesundheitszustands usw. weder direkt noch indirekt benachteiligt
werden, namentlich nicht unter Berufung auf den Zivilstand, auf die familidre Situation oder auf eine
Schwangerschaft. Das Diskriminierungsverbot gilt insbesondere fur Stellenausschreibung, Anstellung,
Aufgabenzuteilung, Gestaltung von Arbeitsbedingungen, Entiéhnung, Aus- und Weiterbildung, Be-
férderung und Entlassung.

2Die PostlLogistics AG trifft Massnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung sowie zur Verhinde-
rung von Diskriminierungen. Angemessene Massnahmen zur Verwirklichung der tatsachlichen
Gleichstellung stellen keine Diskriminierung dar.

Personlichkeits- und Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit

1Die PostLogistics AG trifft zum Schutz der Gesundheit und zur Verhtung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten im Betrieb alle technischen und organisatorischen Massnahmen, die aus Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen Verhaltnissen angemessen
sind. Sie beachtet die besonderen Schutzbeddrfnisse schwangerer Mitarbeiterinnen. Die PostLogistics
AG zieht die Mitarbeitenden bzw. die Personalvertretungen fir Fragen des Gesundheitsschutzes und
der Arbeitssicherheit zur Mitsprache bei.

2Die/Der Mitarbeitende ist verpflichtet, bestehende Sicherheitsmassnahmen zu achten sowie vorhan-
dene Sicherheitseinrichtungen und Schutzausristungen zu verwenden.

3Die PostlLogistics AG trifft Massnahmen zur Verhinderung sexueller Belastigungen sowie von Mob-
bing und sorgt notigenfalls fir Abhilfe.

Datenschutz

1Die PostLogistics AG garantiert den Schutz der persdnlichen Daten der Mitarbeitenden, worunter al-
le Angaben fallen, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person beziehen. Sie trifft alle
Massnahmen, die nach dem Stand der Technik erforderlich sind, um den unbefugten Zugang zu ge-
schutzten Daten bzw. deren ungerechtfertigte Bearbeitung zu verhindern.

2Die Datenbearbeitung (v.a. das Beschaffen, Aufbewahren, Verwenden, Umarbeiten, Bekanntgeben
oder Archivieren) darf nur zu Zwecken erfolgen, die mit dem Arbeitsverhaltnis in direktem Zusam-
menhang stehen.

3Die/Der Mitarbeitende oder eine bevollmachtigte Person hat das Recht auf Einsicht in das Personal-
dossier und die sie/ihn betreffenden Daten. Unrichtige bzw. unbefugterweise aufgenommene Daten
sind zu I6schen bzw. zu vernichten. Wird die Unrichtigkeit bestritten, so sind die fraglichen Daten mit
einem entsprechenden Vermerk zu versehen.

4Die PostlLogistics AG regelt nach Mitsprache der Mitarbeitenden bzw. der Personalvertretungen in
einem separaten Reglement den Datenschutz sowie die Bentitzung von Telefon, EDV, Internet und E-
Mail durch die Mitarbeitenden.
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Verhéltnis Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Einzelarbeitsvertrag (EAV)

1Die PostlLogistics AG schliesst mit jeder/jedem Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieses GAV einen
schriftlichen Einzelarbeitsvertrag (EAV) auf der Grundlage dieses GAV ab. Darin sind mindestens ge-
regelt:

- Beginn des Arbeitsverhdltnisses;

- bei befristeten Arbeitsverhéltnissen die Dauer;

- der Beschaftigungsgrad ;

- die Dauer einer allfalligen Probezeit;

- die Tatigkeit (Funktion);

- der Bruttolohn;

- das massgebende Anstellungsdatum;

- der Arbeitsort;

- ein Konkurrenzverbot, sofern individuell vorgesehen;
- die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit.

2Die Mitarbeitenden erhalten beim Abschluss des EAV ein Exemplar des GAV PostLogistics AG. Jede
Anderung dieses GAV fiihrt grundsatzlich automatisch zur Anpassung des Anstellungsverhéltnisses,
sofern es sich um eine Verbesserung fir den/die Mitarbeitende/n handelt. Bei einer Verschlechterung
erfolgt die Anpassung unter Einhaltung der Kiindigungsfristen. Die PostLogistics AG informiert die
Mitarbeitenden so friihzeitig wie méglich Gber die Anderungen.

3Der EAV wird nicht angepasst, wenn Lohn und Zulagen im Anschluss an Verhandlungen zwischen
den vertragschliessenden Parteien verandert werden.

4Bei Teilinvaliditat wird das Arbeitsverhaltnis mit Beginn der Rentenzahlung unter Bertcksichtigung
des Grads der Erwerbstatigkeit umgestaltet, ohne dass eine Anderungsktindigung erforderlich ist.

S5Die/Der Mitarbeitende bestatigt mit Unterzeichnung des EAV, vom Inhalt der anwendbaren GAV-
Bestimmungen Kenntnis genommen zu haben und mit dem Abzug des Solidaritatsbeitrags gemass
Ziffer 1230 einverstanden zu sein.

Arbeitsverhaltnis

Anstellungsvoraussetzungen

1Die definitive Anstellung ist vom Inhalt des Strafregisterauszugs abhangig. Zudem kann die Anstel-
lung von einer medizinischen Eignungsabklarung abhangig gemacht werden.

2Tritt die/der Mitarbeitende ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verlasst sie/er diese
fristlos ohne wichtigen Grund, so hat die PostLogistics AG Anspruch auf eine Entschadigung, die ei-
nem Viertel des Lohnes fiir einen Monat entspricht. Die Haftung fur weitere Schaden bleibt vorbehal-
ten.

Probezeit

1Die ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit. In begrindbaren Fallen,
insbesondere bei befristeten Arbeitsverhaltnissen, kann sie verkirzt werden. Im Ausnahmefall kann
auf die Probezeit verzichtet werden.

2Bei einer effektiven Verklrzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erflllung einer nicht
freiwillig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht, kann eine entsprechende Verlangerung erfolgen.
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Berechnung der Anstellungsdauer
Bei der Berechnung der Anstellungsdauer bzw. Dienstjahre werden bertcksichtigt:

a. die im laufenden unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber zurtckge-
legte Zeit;

b. die Dauer friherer befristeter oder unbefristeter Arbeitsverhaltnisse, welche mit der Post oder ei-
ner Konzerngesellschaft der Post bestanden haben, sofern der Unterbruch nicht mehr als ein Jahr
gedauert hat. Dazu zahlen auch Aushilfsvertrage und Ausbildungsverhaltnisse. Die Anrechnung
erfolgt zu 100 %.

c. unbezahlter Urlaub bis zu 30 Tagen pro Kalenderjahr im Rahmen weiter bestehender befristeter
oder unbefristeter Arbeitsvertrage;

Befristeter EAV

1Das Arbeitsverhaltnis gilt als unbefristet, sofern der EAV keine Befristung vorsieht. Befristete EAV
dirfen hoéchstens einmal als solche verlangert werden. Dieser Ausschluss von Kettenvertragen gilt
auch, wenn der Unterbruch zwischen dem Ende des vorangehenden und dem Beginn des nachsten
Arbeitsverhaltnisses weniger als zwei Monate betragt. Ein befristeter EAV von weniger als sechs Mo-
naten Dauer wird in der Regel ohne Probezeit abgeschlossen.

2Kein Kettenarbeitsverhaltnis liegt vor, wenn verschiedene befristete Arbeitsvertrage inhalt-
lich/funktional nicht miteinander zusammenhangen (andere Arbeiten, anderer Job).

3Das befristete Arbeitsverhaltnis endet grundsatzlich automatisch. Davon ausgenommen sind die
fristlose Auflosung sowie die Auflésung wahrend der Probezeit.

Teilzeitarbeit

1Teilzeitarbeit wird von der PostLogistics AG unterstitzt. Wird das schriftliche Gesuch abgelehnt, so
ist der Entscheid auf Wunsch schriftlich zu begrtinden.

2Teilzeitarbeitenden werden dieselben Arbeitsbedingungen geboten wie Vollzeitangestellten.

Jobsharing
1Jobsharing wird von der PostLogistics AG unterstiitzt.

2Wird dem Gesuch zugestimmt, werden die Einzelheiten in einer Vereinbarung zwischen den betref-
fenden Mitarbeitenden und der PostLogistics AG festgehalten.

3Wird das schriftliche Gesuch abgelehnt, so ist der Entscheid auf Wunsch schriftlich zu begriinden.

Personalbeurteilung

Die Personalbeurteilung dient primar als Férderungsinstrument. Die Mitarbeitenden werden jahrlich
mindestens einmal beurteilt.

Arbeitsort

Geografisch definiertes Gebiet

1Als Arbeitsort gilt ein geografisch definiertes Gebiet im Umkreis eines bestimmten Basisortes. Der
Einsatz im betreffenden Gebiet gehért zu den gewdhnlichen Pflichten des/der Mitarbeitenden. Die
maximale Ausdehnung des Arbeitsortes darf eine einfache Wegstrecke ab Basisort von 60 Minuten
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (ohne Nahverkehrsstrecken innerhalb des Orts) bzw. 40 Minuten mit
dem Motorfahrzeug nicht Uberschreiten.

2Die Anspriiche auf Wegzeitgutschriften und Fahrkosten sind im Spesenreglement geregelt.
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3Die/Der Mitarbeitende kann vorlbergehend in begrindeten Ausnahmeféllen auch an anderen
Standorten der PostLogistics AG eingesetzt werden. PostLogistics AG vereinbart mit den betroffenen
Mitarbeitenden die allfallige Anrechnung von Reisezeiten als Arbeitszeit.

Telearbeitsplatz

Die PostlLogistics AG ermdglicht es den Mitarbeitenden, ihre Arbeitszeit gemass den Bestimmungen
des EAV flexibel zu gestalten. Falls es aus betrieblichen Griinden zweckmassig ist und dies zur Steige-
rung der Effizienz dient, kann im Einvernehmen mit den Linienvorgesetzten ein Telearbeitsplatz ein-
gerichtet werden. Die Einzelheiten (Kostenbeteiligung usw.) werden in einer besonderen Vereinba-
rung individuell geregelt.

Rechte und Pflichten

Sorgfalts- und Treuepflicht

Die/Der Mitarbeitende hat die Arbeit sorgfaltig auszufiihren und die berechtigten Interessen der
PostLogistics AG in guten Treuen zu wahren. Die/Der Mitarbeitende hat die von der PostLogistics AG
zur Verflgung gestellten Arbeitsmittel sorgfaltig zu behandeln und anvertraute Gelder gewissenhaft
zu verwalten.

Verschwiegenheit und Geheimhaltung

Die/Der Mitarbeitende verpflichtet sich, tber alle geheim zu haltenden Tatsachen, von denen sie/er
aufgrund ihrer/seiner Tatigkeit Kenntnis hat, Stillschweigen zu bewahren. Darunter fallen namentlich
nicht 6ffentlich zugangliche Informationen Uber den Geschaftsbetrieb, die Unternehmensstrategien,
die Organisation, das Finanz- und Rechnungswesen sowie den Kundenkreis der PostLogistics AG, der
Schweizerischen Post und deren Konzern- und Beteiligungsgesellschaften. Diese Verpflichtung be-
steht wahrend und auch nach Auflésung des Arbeitsvertrages. Verletzt die/der Mitarbeitende diese
Geheimhaltungspflicht, so schuldet sie/er der PostLogistics AG je Fall eine Konventionalstrafe von bis
zu 50 % des Brutto-Jahresgrundlohnes. Die Hohe der Konventionalstrafe bestimmt sich aufgrund der
Schwere der Verletzung der Geheimhaltungspflicht sowie der Aufgabe und Funktion des/der Mitar-
beitenden. Die Bezahlung der Konventionalstrafe befreit die/den Mitarbeitenden nicht von der Ein-
haltung der Geheimhaltungspflicht. Allféllige Schadensersatzanspriiche bleiben vorbehalten. Uber-
dies behalt sich die PostLogistics AG im Falle einer Verletzung der Geheimhaltungspflicht durch Mit-
arbeitende vor, das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund gemass Artikel 337 OR aufzulésen.

Alkoholkonsum

Wer in Austbung seiner beruflichen Tatigkeit ein Motorfahrzeug fihrt, darf wahrend den der Ar-
beitsaufnahme vorangehenden sechs Stunden, wahrend der Arbeitszeit sowie wahrend des Pikett-
dienstes keinen Alkohol konsumieren.

Annahme von Geschenken

1Die/Der Mitarbeitende darf weder fir sich noch fur andere Geschenke oder sonstige Vorteile an-
nehmen oder sich versprechen lassen, so weit dies im Hinblick auf das Arbeitsverhaltnis oder die be-
rufliche Stellung geschieht.

2Zuwendungen, die den Charakter von landes- oder branchenublichen Trinkgeldern und Aufmerk-
samkeiten haben, sind als geringfligige Geschenke erlaubt. Im Zweifelsfall ist die Annahme mit
der/dem Vorgesetzten abzusprechen.

Nebenerwerb

1Will die/der Mitarbeitende eine Tatigkeit auf eigene oder fremde Rechnung austben, so ist er ver-
pflichtet, vorgangig die schriftliche Zustimmung der PostLogistics AG einzuholen. Die gesetzliche
Hochstarbeitszeit darf nicht Gberschritten werden.
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2Ein Nebenerwerb ist zu bewilligen, sofern dadurch die PostLogistics AG nicht konkurrenziert wird
und die Pensen bei PostLogistics AG zusammen mit dem Nebenerwerb die gesetzlichen Héchstar-
beitszeiten nicht Uberschreiten. Falls neben einer Haupttatigkeit als Selbstandigerwerben-
de/Selbstandigerwerbender oder bei einem anderen Arbeitgeber zusatzlich bei der PostLogistics AG
ein Nebenerwerb ausgelbt wird, so dirfen alle Pensen zusammen im Durchschnitt ebenfalls nicht
die gesetzliche Hochstarbeitszeit Gberschreiten.

3Neueintretende Mitarbeitende missen vor Vertragsabschluss Uber allféllige Nebenerwerbe informie-
ren.

Mandate im Auftrag der PostLogistics AG

Bei Mandaten im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis wird die Ablieferung der ganzen Ein-
kinfte oder eines Teils davon individuell vereinbart.

Rechte an Erfindungen und anderen immateriellen Giiter

Fur die Rechte an Erfindungen und anderen immateriellen Gutern gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Arbeitszeugnis, Arbeitsbestatigung

Die/Der Mitarbeitende kann jederzeit ein Arbeitszeugnis verlangen, das Uber Art und Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses sowie Uber die Leistungen und das Verhalten Auskunft gibt. Auf Wunsch hat die
PostLogistics AG eine Arbeitsbestatigung auszustellen, die nur Angaben Uber Art und Dauer des Ar-
beitsverhdltnisses enthalt.

Arbeitsmittel und Auslagenersatz

Arbeitsbekleidung

Arbeitsbekleidung wird den Mitarbeitenden kostenlos abgegeben, wenn diese in der Offentlichkeit
kenntlich zu machen sind oder im Interesse des Erscheinungsbilds eine einheitliche Bekleidung tragen
mussen.

Auslagenersatz

Die PostlLogistics AG ersetzt der/dem Mitarbeitenden alle durch die Ausfihrung der Arbeit notwen-
digerweise entstehenden Auslagen. Bei Arbeiten ausserhalb der Gblichen Arbeitsgebiete werden
auch die fur den Unterhalt erforderlichen Aufwendungen entschadigt. Die Einzelheiten sind im Spe-
senreglement der PostLogistics AG geregelt.

Weiterbildung

1Die PostLogistics AG fordert die laufende Weiterbildung der Mitarbeitenden aktiv. Die Mitarbeiten-
den sind berechtigt und verpflichtet, sich durch Weiterbildung den sich dndernden beruflichen Ver-
haltnissen und Anforderungen anzupassen. Die Verantwortung fir die Weiterbildung liegt gemein-
sam bei den Mitarbeitenden und den Vorgesetzten.

2Auf Gesuch der/des Mitarbeitenden gewahrt die PostLogistics AG fir Weiterbildung:
- die erforderliche, ganz oder teilweise bezahlte Zeit;
- die Ubernahme der ganzen Kosten oder eines Teils davon.

3Die zu vereinbarenden Leistungen hangen von den Bedurfnissen der/des Mitarbeitenden, vom Be-
darf der PostLogistics AG sowie den zur Verfligung stehenden Ressourcen ab. Die Einzelheiten wer-
den in einer individuellen Vereinbarung festgehalten. Die Ablehnung von Gesuchen ist zu begrin-
den.
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4Teilzeitmitarbeitende haben grundsatzlich die gleichen Mdglichkeiten zur Weiterbildung wie Voll-
zeitangestellte.

5Von der PostLogistics AG angeordnete Aus- und Weiterbildungen werden als Arbeitszeit angerech-
net und finanziert. Fir Lehrgénge sowie Aus- und Weiterbildungen gelten die individuell abgeschlos-
senen Ausbildungsvereinbarungen.

6Eine allfallige Ruckzahlungspflicht innert zwei Jahren nach Abschluss der Weiterbildung ist individu-
ell zu vereinbaren. Bei sehr hohen Beitrdgen der PostLogistics AG kann die Frist verlangert werden.

7Die Einzelheiten sind im Aus- und Weiterbildungsreglement der PostLogistics AG geregelt.

1702D_H1

Version V01.01 Ausgabedatum 01.01.2008
10/31



50

51

52

520

521

522

Grundsatze

1Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Der Lohn bemisst
sich nach Funktion, Erfahrung und Leistung.

2Die Auszahlung erfolgt monatlich, fir Mitarbeitende im Stundenlohn zwischen dem 9. und 13. des
Folgemonats, fur Mitarbeitende im Monatslohn in der Regel am 25. des laufenden Monats auf ein
von der/dem Mitarbeitenden zu bezeichnendes Lohnkonto.

3Die Auszahlung erfolgt in 13 Teilen. Der 13. Monatslohn wird im November ausbezahlt.

4Der Anteil des 13. Monatslohns ist in den Stundenléhnen inbegriffen. Berechnung: Jahreslohn ge-
teilt durch die jeweils vereinbarten Jahresarbeitsstunden (gemass Jahresstunden-Basis).

5Von den Bruttolohnbestandteilen abgezogen werden die arbeitnehmerseitigen Beitrage fir die ge-
setzlichen und sonstigen Sozialversicherungen sowie der Solidaritdtsbeitrag.

6Der Einstiegslohn wird jeweils individuell vereinbart, unter Bertcksichtigung von Ausbildung, nutz-
barer Erfahrung und Leistungsprognose.

7Die Lohnentwicklung richtet sich im Minimum nach den Bestimmungen Gber die Mindestléhne und
basiert auf einer Mitarbeitenden-Beurteilung.

Mindestlohne nach Teilmarkt bzw. Funktion

1Der Mindestjahreslohn fir ein 100 % Pensum betragt CHF 43'600.-. Er kann fur unter 18-jahrige
Mitarbeitende um maximal 20 % unterschritten werden.

2Es gelten folgende funktionsspezifische Mindestlhne:

Kategorie Mindestlohn
Kurierfahrerinnen/Kurierfahrer CHF 47'200.-
Lagermitarbeitende CHF 43'600.-
Chauffeurinnen/Chauffeure Kategorie B CHF 45'600.-
Chauffeurinnen/Chauffeure Kategorie C/D CHF 47'600.-
Chauffeurinnen/Chauffeure Kategorie C/E CHF 52'600.-
Administration mit KV CHF 52'600.-
Zulagen

Sozialzulagen

Die Kinder- und Geburtszulagen werden nach Massgabe der gesetzlichen Bestimmungen ausgerich-
tet.

Nacht- und Sonntagszulagen
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen (Artikel 17 ff. bzw. 19 Arbeitsgesetz).

Pikettzulage

1Die Pikettzulage wird ausgerichtet, wenn sich die/der Mitarbeitende auf Anordnung der PostLo-
gistics AG ausserhalb der Arbeitszeit und ausserhalb des Betriebes (Rufbereitschaft) fir einen Ar-
beitseinsatz bereithalten muss. Je volle und angebrochene Stunde betragt die Zulage CHF 5.-.
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2Kommt es zu einem Arbeitseinsatz, so gilt die Dauer des Arbeitseinsatzes, zuzlglich Arbeitsweg, als
ordentliche Arbeitszeit.

Verginstigungen
Die Mitarbeitenden haben nach Ablauf der Probezeit Anspruch auf Fringe Benefits.
Die Einzelheiten sind im Reglement ,Fringe Benefits” geregelt.

Top-Pramie

FUr ausserordentliche Leistungen oder Verhaltensweisen kann eine Top-Pramie ausgerichtet werden.
Der Maximalbetrag je Ereignis betragt CHF 5'000.-.

Treuepramie

1Spatestens nach Vollendung des finften Anstellungsjahres, anschliessend alle funf Jahre, wird die
Firmentreue wie folgt belohnt:

Vollendete bezahlter Urlaub (auf Basis 5-Tage-Woche)
Anstellungsjahre bei 100 %-Pensum

5 Jahre 2 Tage oder auf Wunsch CHF 500.-
10 Jahre 4 Tage oder auf Wunsch CHF 1000.-
15 Jahre 6 Tage oder auf Wunsch CHF 1500.-
20, 25 usw. Jahre 8 Tage oder auf Wunsch CHF 2000.-

2Teilzeitbeschaftigte erhalten die Treuepramie entsprechend dem Beschaftigungsgrad. Bei schwan-
kender Beschaftigung wird auf den Durchschnitt der vergangenen finf Jahre abgestellt.

3Nach dem erstmaligen Bezug der Treuepramie wird diese anteilmassig ausgerichtet bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses infolge Invaliditat, Ende Anspruch Lohnfortzahlung, Altersriicktritt oder Tod
sowie Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses aus wirtschaftlichen und/oder strukturellen Grinden.

Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

Krankheit, Schwangerschaft

1Mitarbeitende, die infolge Krankheit oder Schwangerschaft arbeitsunfahig sind, haben im Rahmen
von Artikel 324a OR ab dem ersten Abwesenheitstag wie folgt Anspruch auf volle Lohnfortzahlung:

Im ... Anstellungsjahr

1. 6 Wochen

2. 12 Wochen
3. 16 Wochen
4. -19. 24 Wochen
ab 20. 48 Wochen

2Fur die Lohnfortzahlung werden alle Beztige mit Lohncharakter berticksichtigt, sofern sie bis anhin
regelmassig ausbezahlt wurden.

3FUr den Kindigungsschutz gilt Ziffer 103 Absatz 2.

4Nach Abschluss der Lohnfortzahlung besteht Anspruch auf ein Krankentaggeld von 80 % des Loh-
nes. Insgesamt erfolgt die Lohnfortzahlung wahrend langstens 720 Tagen innerhalb von 900 aufein-
anderfolgenden Tagen. Die PostLogistics AG schliesst eine entsprechende Krankentaggeld-
Versicherung mit einer Wartefrist von 60 Tagen ab. Besteht kein Anspruch auf volle Lohnfortzahlung
wahrend der Wartefrist, so bezahlt die PostLogistics AG 80 % des Lohnes bis zum Anspruchsbeginn
der Krankentaggeld-Versicherung. Die Versicherungsbedingungen sehen vor:
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- Wahrend des Bezugs von Taggeldern ist die/der Mitarbeitende, nach Beendigung der 100 %-
Lohnfortzahlung, von der Pramienzahlung befreit.

- Die/Der Mitarbeitende hat die Mdéglichkeit, nach Ausscheiden aus der Kollektivversicherung innert
90 Tagen in die Einzelversicherung Uberzutreten, wobei die Pramie der Einzelversicherung auf-
grund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung bemessen wird.

- Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit besteht der Taggeld-Anspruch entsprechend dem Grad der Ar-
beitsunfahigkeit, sofern dieser mindestens 25 % betragt.

5Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entfallt der Lohnfortzahlungsanspruch, anschliessend be-
steht noch der Anspruch auf das versicherte Taggeld gegentber der Versicherung.

Unfall und Berufskrankheit

Gegen die Folgen von Unfallen (Berufs- und Nichtberufsunfall) und Berufskrankheiten sind die Mitar-
beitenden nach den Vorschriften des Unfallversicherungsgesetzes (UVG) versichert. Der Anspruch auf
100 % des Lohns richtet sich nach den Bestimmungen der Lohnfortzahlung bei Krankheit und
Schwangerschaft, langstens bis zum Beginn von Rentenzahlungen. Fir den Kindigungsschutz gilt
Ziffer 103 Absatz 2.

Versicherungspramien

Die Halfte der Pramien fur die Krankentaggeld- und die Nichtberufsunfallversicherung gehen zu Las-
ten der/des Mitarbeitenden.

Meldepflicht bei Arbeitsunfahigkeit

Die/Der Mitarbeitende hat bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaftsbeschwerden die vorgesetzte
Stelle so rasch wie mdéglich zu benachrichtigen und grundsatzlich ab dem 4. Absenztag ein Arzt-
zeugnis beizubringen. PostLogistics AG hat das Recht, bereits ab dem ersten Absenztag ein Arzt-
zeugnis zu verlangen.

Vertrauensarzt

Die PostlLogistics AG hat das Recht, die Arbeitsunfahigkeit einer/eines Mitarbeitenden durch den Me-
dicalService begutachten zu lassen. Die Kosten gehen zu Lasten der PostLogistics AG. Wird die Ar-
beitsfahigkeit vom MedicalService anders beurteilt als von der Arztin bzw. vom Arzt des/der Mitarbei-
tenden, gilt die Beurteilung durch den MedicalService als massgebend.

Anrechnung von Leistungen obligatorischer Sozialversicherungen/Riickforderungsrecht

1Die Taggeld- und Rentenleistungen von in- und auslandischen Sozialversicherungen werden auf den
Lohnanspruch angerechnet, soweit sie diesen nicht Ubersteigen. Es besteht diesbeztglich ein direktes
Ruckforderungsrecht der PostLogistics AG gegeniber der Versicherung.

2PostLogistics AG hat zudem das Recht, den Lohn, den sie trotz fehlender oder eingeschrankter Ar-
beitsfahigkeit der/des Mitarbeitenden freiwillig und im Anschluss an ihre vertragliche Lohnfortzah-
lungspflicht und an die Leistungen der Taggeldversicherungen erbringt, bis zum Betrag der fir die
entsprechende Periode riickwirkend zu erbringenden Leistungen (Renten und Taggelder) beim Versi-
cherer zuriickzufordern.

Lohnfortzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst
1Es besteht folgender Lohnanspruch:

- Wahrend der Rekrutenschule sowie des Zivildienstes: mindestens 50 % des bisherigen Lohnes, so-
fern nicht Anspruch auf vollen Lohn gemass der Skala fur die Lohnfortzahlung bei Krankheit und
Schwangerschaft besteht.
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- Wahrend der tbrigen obligatorischen Dienstleistungen: mindestens 80 % des bisherigen Lohnes,
sofern nicht Anspruch auf vollen Lohn geméss der Skala fir die Lohnfortzahlung bei Krankheit
und Schwangerschaft besteht.

2Mitarbeitende mit Anspruch auf Kinderzulage erhalten unabhéngig von den Anstellungsjahren die
volle Lohnfortzahlung.

3Der Lohnanspruch entspricht mindestens den Leistungen der EO. Die Erwerbsausfallentschadigung
der EO fallt der PostLogistics AG zu.

4Auf Gber das Obligatorium hinausgehende Dienstleistungen besteht kein Lohnanspruch und es wird
nur die Erwerbsausfallentschadigung (EO) vergutet.

Lohnzahlung im Todesfall

1Die PostLogistics AG bezahlt den Hinterlassenen beim Tod der/des Mitarbeitenden einen Sechstel
des Jahreslohns.

2Bei Bedurftigkeit kann den Hinterlassenen, wenn die/der Mitarbeitende nachgewiesenermassen zu
ihrem Unterhalt beigetragen hat, eine weitere Zahlung bis zur Hohe von maximal vier Monatsléhnen
gewahrt werden. Diese Zahlung darf zusammen mit den jahrlichen Barleistungen der Invaliden-, der
Alters- und Hinterlassenenversicherung, einer Pensionskasse, der Unfallversicherung oder einer an-
dern obligatorischen Unfallversicherung den Betrag des zuletzt bezogenen halben Jahreslohns nicht
Ubersteigen. Als Hinterlassene gelten in folgender Reihenfolge:

- Ehegattin oder Ehegatte oder die eingetragene Partnerin/der eingetragene Partner gemass Part-
nerschaftsgesetz;

- Kinder, soweit die/der verstorbene Mitarbeitende bis zum Tod fir sie Anspruch auf Kinderzulagen
hatte;

- Lebenspartnerin oder Lebenspartner, wenn die beiden seit mindestens finf Jahren im gleichen
Haushalt gelebt oder einen schriftlichen Partnerschaftsvertrag abgeschlossen haben;

- andere Personen, denen gegenlber die/der verstorbene Mitarbeitende bis zum Tod eine Unter-
stltzungspflicht erfdllt hat.
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Die Mitarbeitenden sind im Rahmen der gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen bei der
Pensionskasse Post versichert.
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Wochentliche Normalarbeitszeit

1Das Arbeitspensum wird bei einem 100 %-Pensum normalerweise in finf Wochentagen, in der Pro-
duktion teilweise in sechs Wochentagen erbracht.

2Die vertragliche Arbeitszeit wird grundséatzlich nach dem Modell der Jahresarbeitszeit (Jaz) erbracht.

- FUr Chauffeurinnen/Chauffeure Kat. C und C/E gelten zumindest fur die Jahre 2008 und 2009 die
Bestimmungen Uber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsmassigen Motorfahrzeugfihrer und -
fuhrerinnen (Chauffeurverordnung, ARV1). Die PostLogistics AG strebt mit den Gewerkschaften
mittelfristig die 44-Stunden-Woche an. Voraussetzung fur die Umsetzung ist, dass das Transport-
gewerbe die Arbeitszeit generell auf mindestens 45 Std. senkt.

- Fur Kurierfahrende 42 Std. 30 Minuten.
- Ubriges Personal 43 Std.

Jahresarbeitszeit

1Unter BerUcksichtigung der unterschiedlichen Anzahl Samstage und Sonntage wird die Jahres-
Sollarbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung wie folgt berechnet:

a. bei einer 6-Tage-Woche: (Anzahl Tage im Jahr - Anzahl Sonntage) x 7,16 Stunden
(Stunden abhangig von Ziffer 70);

b. bei einer 5-Tage-Woche: (Anzahl Tage im Jahr - Anzahl Sonntage - Anz. Samstage) x 8,6 Stunden
(Stunden abhangig von Ziffer 70).

2Die Jahres-Sollarbeitszeit wird entsprechend dem Beschaftigungsgrad festgelegt. Der monatlich aus-
bezahlte Lohn richtet sich nach dem Beschaftigungsgrad.

3Der Zeitsaldo ist im Jahresverlauf begrenzt auf +200 bzw. -50 Stunden. Am Ende des Bemessungs-
jahres darf der Zeitsaldo +100 bzw. -50 Stunden nicht Gbersteigen. Davon ausgenommen sind Falle
von langer dauernden Abwesenheiten wegen Krankheit oder Unfall. Der positive Zeitsaldo wird in-
nerhalb einer Frist von sechs Monaten in Zeit kompensiert oder kann auf das néachste Jahr Ubertragen
werden. Falls dies nicht méglich ist, kénnen diese Stunden ohne Zuschlag ausbezahlt werden. Der
Entscheid liegt bei der PostLogistics AG. Ein negativer Saldo von tber 50 Stunden verfallt zu Lasten
der PostLogistics AG.

4Die fur jeden Monat vorgesehene individuelle Arbeitszeit wird mit der/dem Mitarbeitenden von
der/dem Vorgesetzten festgesetzt. Die Arbeitsplane werden nach Méglichkeit mindestens zwei Wo-
chen im Voraus bekannt gegeben. Nachtragliche Anderungen sind auf Wunsch der PostLogistics AG
oder der/des Mitarbeitenden einvernehmlich jederzeit méglich. Die betrieblichen Belange haben Vor-
rang.

Sindividuell geleistete Arbeitszeiten sind in geeigneter Weise so zu erfassen, dass die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften sowie dieses GAV Uberpriifbar sind. Den Mitarbeitenden ist der jeweilige
Stand des Arbeitszeitkontos mindestens vierteljdhrlich sowie auf Verlangen bekannt zu geben. Ende
des Bemessungsjahres wird die geleistete Arbeitszeit saldiert.

6Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses sollen allfallige Plus- oder Minusstunden innerhalb der Kiin-
digungsfrist kompensiert bzw. nachgeholt werden. Falls die Minusstunden aus angeordneter Arbeits-
leistung resultieren, erfolgt bei Aufldésung des Arbeitsverhaltnisses ohne Verschulden der/des Mitar-
beitenden keine Kompensation.

Uberstunden und Uberzeit

1Uberstunden (Arbeitszeit Gber der Normalarbeitszeit) und Uberzeit (Gber 50 Stunden pro Woche)
mussen von der zustandigen Stelle angeordnet oder im Nachhinein als solche genehmigt werden. Sie
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sind von der/dem Mitarbeitenden zu leisten, sofern sie/er sie zu leisten vermag und sie nach Treu und
Glauben zumutbar sind. Fiir Uberstunden besteht kein Anspruch auf einen Zuschlag.

2FUr Teilzeitmitarbeitende kann die Barvergltung vereinbart werden. Ein allfélliger Anspruch auf den
Zuschlag von 25 % erfolgt nur fur Uberzeitleistungen von tiber 50 Stunden pro Woche. Wenn die
Arbeitszeit regelmassig wahrend langerer Zeit Gber dem vereinbarten Beschaftigungsgrad liegt und

in unmittelbarer Zukunft keine Senkung absehbar ist, kann die/der Mitarbeitende eine entsprechende
Erhéhung verlangen.

Pausen
Es gelten die nachfolgenden gesetzlichen Bestimmungen (Artikel 15 Arbeitsgesetz).
- Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:
a. eine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 5 %2 Stunden;
b. eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 7 Stunden;
C. eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden.

- Die Pausen gelten nur dann als Arbeitszeit, wenn die Mitarbeitenden ihren Arbeitsplatz nicht ver-
lassen durfen.

Hochstarbeitszeit, Ruhezeit, Arbeitsschicht

1Die tagliche Hochstarbeitszeit innerhalb der einzelnen Arbeitsschicht betragt maximal 11 Stunden
(ohne Zeitzuschlage); an einzelnen Tagen kann sie bis auf 12 Stunden erhéht werden. Die Dauer der
taglichen Arbeitsschicht (Arbeitszeit, Arbeitsunterbrechungen, Pausen) betragt hochstens 12 Stun-
den; an einzelnen Tagen kann sie auf 13 Stunden erhéht werden. Die zusammenhdngende Ruhezeit
betragt entsprechend mindestens 12 Stunden und an einzelnen Tagen mindestens 11 Stunden.

2FUr Chauffeurinnen/Chauffeure Kat. C und C/E gelten die Bestimmungen Uber die Arbeits- und Ru-
hezeit der berufsmassigen Motorfahrzeugfthrer und -fihrerinnen (Chauffeurverordnung, ARV1).
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Ferienanspruch

Die/Der Mitarbeitende hat je Kalenderjahr folgenden Anspruch auf bezahlte Ferien:

- Bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Alterjahr vollendet wird: 5 Wochen

- Bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Alterjahr vollendet wird: 5 Wochen + 1 Tag
- Ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird: 6 Wochen + 2 Tage
Den Mitarbeitenden im Stundenlohn wird der entsprechende Ferienzuschlag ausgerichtet.

Ferienbezug

1Die Ferien sind grundsatzlich im Lauf des betreffenden Kalenderjahrs zu beziehen. Mindestens ein-
mal pro Jahr missen zwei Wochen zusammenhangen.

2Die/Der Mitarbeitende ist vor der Festlegung des Zeitpunkts der Ferien anzuhéren. Den Winschen
der/des Mitarbeitenden ist im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten zu entsprechen. Falls keine
Einigung erzielt werden kann, werden die Ferien von der PostLogistics AG zugeteilt.

3Im Ein- und Austrittsjahr bemisst sich der Ferienanspruch pro rata.

4Die Ferien werden flr jeden vollen Monat der Abwesenheit um einen Zwélftel gekiirzt, wenn
die/der Mitarbeitende wahrend eines Kalenderjahrs zusammen ldnger aussetzt als:

- 30 Tage infolge selbstverschuldeter Arbeitsverhinderung (ohne solche wegen Krankheit und Un-
fall) oder unbezahltem Urlaub;

- 60 Tage infolge von Krankheit, Unfall, Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst, Feuerwehrdienst oder
Jugendurlaub;

- 90 Tage infolge Schwangerschaft und Niederkunft.

5Bei der Berechnung fallen die fur die Kiirzung der Ferien massgebenden 30, 60 oder 90 Abwesen-
heitstage ausser Betracht; Ktrzungen werden auf halbe Tage auf- bzw. abgerundet. Auch Arbeitsta-
ge mit Teilarbeitsfahigkeit werden fur die Berechnung der Ferienklirzung anteilsmassig bericksich-
tigt. Wegen Mutterschaftsurlaub erfolgt keine Ferienkirzung.

6Bei Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall wéhrend des gesamten Kalenderjahrs besteht fir
dieses Jahr kein Ferienanspruch.

Ferienunterbruch

Krankheit und Unfall unterbrechen die Ferien nur, wenn sie der PostLogistics AG so rasch als méglich
gemeldet und arztlich bescheinigt werden.

Auszahlung und Verrechnung der Ferien

Eine Auszahlung der Ferien ist nur zuldssig, wenn das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass die/der Mit-
arbeitende die Ferien beziehen konnte. Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch die/den Mitar-
beitenden oder bei Auflésung durch die PostLogistics AG infolge Verschuldens der/des Mitarbeiten-
den kédnnen zu viel bezogene Ferientage mit dem Lohn verrechnet werden, soweit der Bezug der Fe-
rien nicht angeordnet worden ist. Dieses Rickforderungsrecht entfallt, wenn der Auflésungsgrund
nicht von der/dem Mitarbeitenden zu verantworten ist.

Feiertage

Bezahlte Feiertage sind der Bundesfeiertag sowie acht kantonale und am Arbeitsort Ubliche Feierta-
ge. Fallen die Feiertage auf einen Sonntag oder auf einen fir die Mitarbeitenden arbeitsfreien Tag, so
gelten sie als bezogen.

1702D_H1

Version V01.01 Ausgabedatum 01.01.2008
18/31



85 Mutterschaftsurlaub
1Die Mitarbeiterin hat Anspruch auf bezahlten ununterbrochenen Mutterschaftsurlaub von:

- 16 Wochen zu 100 % des Lohns, wenn sie am Tag der Niederkunft das erste Anstellungsjahr voll-
endet hat;

- 8 Wochen zu 100 % und 8 Wochen zu 80 % des Lohns in den Gbrigen Fallen.
2Die Leistungen der EO fallen der PostLogistics AG zu.

86 Bezahlter Urlaub
1Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf bezahlten Urlaub (abschliessende Auflistung):
Ereignis Bezahlter Urlaub

a. flr das Erfullen gesetzlicher Pflichten: erforderliche Zeit

b. fir das Ausiben eines 6ffentlichen Amts: nach Absprache, in der Regel pro

. fur die eigene Trauung (auch bei Wiederverheiratung; die

Beurkundung einer eingetragenen Partnerschaft ist der
Trauung gleichgestellt):

. fur die Teilnahme an der Trauung von Familienangehéri-

gen (auch bei Wiederverheiratung; die Beurkundung ei-
ner eingetragenen Partnerschaft ist der Trauung gleich-
gestellt):

. bei der Geburt eines Kindes:

fur die Adoption eines Kindes:

. far Matter und Vater mit Kindern im eigenen Haushalt

zur Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten, die in
einem direkten Zusammenhang mit den Kindern stehen

und die Anwesenheit der Eltern oder eines Elternteils er-
fordern:

. bei plétzlicher schwerer Erkrankung oder bei Unfall der

Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Le-
benspartners, eines Elternteils oder eines Kindes:

beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspart-
nerin/des Lebenspartners, eines Elternteils oder eines Kin-
des:

Fallt der Todesfall in die Ferien, so kbnnen die Ferientage
nachbezogen werden.

fUr die Teilnahme an einer Trauerfeier in anderen Fallen
als Buchstabe i

. fur den Wohnungswechsel im Zusammenhang mit der

Anderung des Arbeitsortes:

fur Mitglieder von nationalen Exekutiv- und Legislativor-
ganen der vertragsschliessenden Gewerkschaften:

. fir gewerkschaftliche Aus- und Weiterbildungskurse:

. far die Teilnahme an Verhandlungen mit dem Arbeitge-

ber:

Kalenderjahr bis 10 Tage
2 Tage

1 Tag

fr Vater 2 Tage
2 Tage

nach Absprache, in der Regel pro
Kalenderjahr bis 5 Tage

nach Absprache, in der Regel pro
Kalenderjahr bis 5 Tage

3 Tage

nach Absprache
1 Tag
bis zu 5 Tage pro Kalenderjahr

bis zu 3 Tage in 2 Kalenderjahren
erforderliche Zeit

2Fur Urlaube nach Buchstabe I. stehen pro Jahr insgesamt 140 Tage zur Verfligung. Die vertrags-
schliessenden Gewerkschaften einigen sich Gber den Verteilschllssel.
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Unbezahlter Urlaub

1Auf schriftliches Gesuch kann insbesondere bei Mutterschaft oder Vaterschaft der/dem Mitarbei-
tenden unbezahlter Urlaub gewahrt werden, falls es die betrieblichen Verhaltnisse erlauben.

2Die PostlLogistics AG begrindet auf Wunsch die Ablehnung von Gesuchen schriftlich. Bei unbezahl-
tem Urlaub bis zu 30 Tagen pro Kalenderjahr bezahlt die PostLogistics AG ihren Anteil an den Pensi-
onskassenbeitrdgen weiter.

3Wird ein unbezahlter Urlaub gewahrt, so kann die PostLogistics AG die bisherige Stelle zusichern.
Falls die bisherige Stelle nicht zugesichert werden kann, bemuht sich die PostLogistics AG, der/dem
Mitarbeitenden nach Ablauf des Urlaubs eine dem bisherigen EAV entsprechende Stelle anzubieten.
Falls dies nicht moglich ist, wird das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist aufgeldst.
Dauert der unbezahlte Urlaub mindestens ein Jahr, so ist die Kindigung bereits auf den Zeitpunkt
des Ablaufs des Urlaubs zulassig.

4AUnbezahlter Urlaub von mehr als einem Jahr fihrt zum Austritt aus der Pensionskasse.

Absenzen
Planbare Absenzen (Militardienst usw.) sind der vorgesetzten Stelle rechtzeitig zu melden.
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1Die/Der Mitarbeitende kann bei Differenzen mit der PostLogistics AG jederzeit als Vertrauensperson

wahlweise beiziehen:

- die Vertretung einer vertragsschliessenden Gewerkschaft (bzw. einer/eines Uber sie beigezogenen
Anwaltin/Anwalts);

- ein Mitglied der Personalkommission;

- eine andere Person aus der Unternehmung.

2FUr Streitigkeiten zwischen der PostLogistics AG und einzelnen Mitarbeitenden sind die ordentlichen

Zivilgerichte zustandig.
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Einvernehmliche Auflsung

Die PostlLogistics AG und die/der Mitarbeitende kdnnen das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Ein-
vernehmen auf jeden Zeitpunkt beendigen. Der Aufhebungsvertrag bedarf der Schriftform.

Beendigung ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung:

a. bei Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters:
b. mit dem Tod,;

c. bei Ablauf der Vertragsdauer;

d. beim Anspruch auf eine volle [V-Rente

Auflésung unbefristeter Arbeitsverhaltnisse

Das unbefristete Arbeitsverhaltnis kann von der PostLogistics AG und der/dem Mitarbeitenden ge-
kiindigt werden.

Kiindigungsfristen

1Unter Vorbehalt der fristlosen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigen Griinden (Arti-
kel 337 ff. OR) gelten folgende Kiindigungsfristen:

- wahrend der Probezeit: 7 Tage auf Ende einer Kalenderwoche;
- im 1. Anstellungsjahr: 1 Monat auf Monatsende;
- danach: 3 Monate auf Monatsende;

- ab vollendetem 50. Altersjahr und 20 Anstellungsjahren, falls die Kiindigung durch die PostLo-
gistics AG aus wirtschaftlichen oder betriebsorganisatorischen Grinden erfolgt und die/der Mitar-
beitende nicht eine klrzere Frist wiinscht: funf Monate.

2lm gegenseitigen Einvernehmen kénnen im EAV langere Kindigungsfristen vereinbart werden.

Form

Die Kuindigung hat schriftlich zu erfolgen und ist auf Verlangen der anderen Partei schriftlich zu be-
grinden.

Kiindigungsschutz

1Der Kiindigung durch die PostLogistics AG aus Grinden, die von der/dem Mitarbeitenden persén-
lich zu vertreten sind (ungentigende Leistungen, mangelhaftes Verhalten usw.), muss nach Ablauf
der Probezeit eine schriftliche Verwarnung mit Kiindigungsandrohung vorausgegangen sein. Unter-
lasst die PostLogistics AG die Verwarnung, hat die/der betroffene Mitarbeitende infolge Verletzung
dieser Formvorschrift Anspruch auf eine Entschadigung in der Héhe von zwei Monatsléhnen. Wenn
notig werden mit der/dem betreffenden Mitarbeitenden Massnahmen zur Verbesserung der Leistung
oder Anderung des Verhaltens vereinbart. Gleichzeitig kann eine Bewahrungsfrist festgelegt werden.
Tatsachen, die zur Verwarnung gefihrt haben, kénnen drei Jahre nach Ablauf dieser Frist nicht mehr
gegen die Mitarbeitende/den Mitarbeitenden verwendet werden.

2Eine Auflésung des Arbeitsverhéltnisses durch die PostLogistics AG wahrend Arbeitsunfahigkeit in
Folge Krankheit oder Unfall erfolgt unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Sperrfristen

(Art. 336¢ OR) frihestens auf den Zeitpunkt, in welchem der Anspruch der/des Mitarbeitenden auf
volle Lohnfortzahlung endet. Vorbehalten bleibt die Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses bei Ein-
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treten einer vollstandigen oder teilweisen Invaliditat, die Anspruch auf Rentenleistungen der IV und
der Pensionskasse gibt.

3In Erganzung zu Artikel 336 Absatz 2 Buchstabe b OR ist eine Kiindigung auch missbrauchlich,
wenn die/der betroffene Mitarbeitende einem Mitwirkungsorgan gemass diesem GAV angehért oder
als Vertrauensperson einer vertragsschliessenden Gewerkschaft der PostLogistics AG als solche ge-
meldet ist, und die PostLogistics AG nicht beweisen kann, dass sie einen begriindeten Anlass zur
Kdndigung hatte. In allen diesen Fallen betragt die maximale Entschadigung 12 Monatsléhne.

4lm Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Massnahmen bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

Die PostlLogistics AG schopft alle sinnvollen Méglichkeiten einer zumutbaren Weiterbeschaftigung
aus, bevor sie der/dem Mitarbeitenden ohne deren/dessen Verschulden kindigt.
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Soziale Einrichtungen

Die PostLogistics AG kann soziale Einrichtungen fir ihre Mitarbeitenden unterstitzen. Sie nutzt fur
ihre Mitarbeitenden nach Mdglichkeit die Angebote der Post fiir die Personalverpflegung, die Sozial-
beratung und die Vorbereitung auf den Ruhestand. Die PostLogistics AG kann bei finanziellen Notla-
gen direkt, Uber die vertragsschliessenden Gewerkschaften oder Uber Dritte gezielte Unterstitzung
leisten.

Massnahmen fiir leistungsverminderte Mitarbeitende

Bei aus gesundheitlichen Griinden leistungsverminderten Mitarbeitenden, welche die bisherige Arbeit
unverschuldet nicht mehr im bisherigen Mass austben kénnen, bemiht sich die PostLogistics AG um
eine Weiterbeschaftigung. In diesen Fallen darf der Mindestlohn angemessen unterschritten werden
(Leistungen von Sozialversicherungen werden angerechnet).

Sozialplan

1Kommt es bei der PostLogistics AG zu Massenentlassungen gemass Artikel 335d OR (die 30-Tage-
Frist nach Absatz 1 wird nicht angewendet, alle Kiindigungen pro Ereignis werden zusammenge-
zahlt), sind frihzeitige Verhandlungen tber den Abschluss eines Sozialplans zur Vermeidung und
Verminderung von nachteiligen Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden aufzunehmen.
Der Sozialplan regelt die von der PostlLogistics AG zur Verfligung zu stellenden Mittel und den Ver-
wendungszweck dieser Mittel (bspw. Stellenvermittlung, Umschulung, Abgangsentschadigungen). Es
werden paritdtisch besetzte Organe gebildet, die Gber die Verwendung der Mittel und die Durchfih-
rung des Sozialplans beschliessen.

2Die PostLogistics AG verpflichtet sich, die Betriebskommission (BeKo) PostLogistics AG auch bei
sonstigen betriebsorganisatorischen Massnahmen, die nicht zu einer Massenentlassung nach vorste-
hender Definition, aber zu Anderungen im Arbeitsverhaltnis fur eine grossere Anzahl von Mitarbei-
tenden flhren, rechtzeitig zu informieren und mit ihnen die Massnahmen zur Vermeidung und Ver-
minderung von nachteiligen Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden zu erértern (Mitwir-
kungsgrad 2). In den Ubrigen Fallen wird eine allféllige Personalkommission (PeKo) einbezogen.
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Durchsetzung des GAV, Arbeitsfriede

1Die GAV-Parteien sind verpflichtet, fur die Einhaltung dieses GAV zu sorgen. Zu diesem Zweck ha-
ben sie auf die dem GAV PostLogistics AG unterstellten Mitglieder einzuwirken und nétigenfalls die
fihrungsmassigen, rechtlichen und allenfalls statutarischen Mittel einzusetzen.

2Bedarf eine wichtige Frage des Vertragsverhaltnisses ausnahmsweise wahrend der Vertragsdauer
einer Anderung oder Erganzung dieses GAV, so werden die GAV-Parteien Uber solche Fragen ver-
handeln.

3Die GAV-Parteien bemihen sich bei drohenden oder ausgebrochenen Konflikten um deren unver-
zlgliche Beilegung. Sie verpflichten sich, wahrend der Geltungsdauer des GAV auf samtliche
Kampfmassnahmen zu verzichten (absoluter Arbeitsfrieden).

Mitwirkung

Mitbestimmung (Grad 3)
Das Recht auf Mitbestimmung besteht fir Angelegenheiten, die in diesem GAV geregelt sind.

Mitsprache, Anhérung (Grad 2)

1Das Mitwirkungsorgan auf der betreffenden Ebene

- wird angehért, bevor definitiv entschieden wird;

- kann Vorschlage einbringen, um einen Entscheidungsprozess auszulésen.

2Vorschlage und Stellungnahmen sind angemessen zu berlcksichtigen. Wenn dies nicht oder nur
teilweise der Fall ist, begrindet die PostLogistics AG ihre ablehnende Haltung; die Begriindung er-
folgt in der Regel mundlich, auf Verlangen schriftlich.

Information (Grad 1)

Das Mitwirkungsorgan auf der betreffenden Ebene hat Anspruch auf rechtzeitige und umfassende
Information Uber alle Angelegenheiten, deren Kenntnis Voraussetzung fir eine ordnungsgemasse Er-
flllung seiner Aufgaben ist. Das Mitwirkungsorgan kann eine klarende Aussprache verlangen.

Mitwirkungstabelle

(Die Aufzahlung der Mitwirkungsgegenstande, -grade und —ebenen ist abschliessend)
Grad 1 = Information

Grad 2 = Mitsprache, Anhérung

Grad 3 = Mitbestimmung

Mitwirkungsgegenstiande Ebenen
0o (2
g 2 T
c
E® . 9 o<
© X € < C g O
w 3S's = 0. - wic ©
2 o v © wn N
= E% o <€ 2 9 N
7] <) c -
0 £ ¢ ) c Ecyw
S 66 s 4 P EQ W
(TR o = g 632 <
(U 1 o EE A X o W

GAV Postlogistics AG und Anhange

Sozialplan

N W
1
1

1702D_H1

Version V01.01 Ausgabedatum 01.01.2008
25/31



1214

12140

12141

Mitwirkungsgegenstinde Ebenen
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Lohnverhandlungen 3 - -
Reglemente zum GAV 2 - -
Betriebliches (z.B. Verpflegungs- und Aufent- i i ’
haltsrdume)
Wichtige unternehmerische Entscheide 1 1 1
Auswahl und Umsetzung von Massnahmen, die ein
Kollektiv von Mitarbeitenden betreffen (keine Massen- - 2 -

entlassung)

Mitwirkungsorgane/Aufwendungen fiir die Mitwirkung

1Die Mitwirkungsrechte werden von folgenden Organen, die sich aus Mitarbeitenden der PostLo-

gistics AG zusammensetzen, wahrgenommen, sofern mindestens ein Fiinftel der Mitarbeitenden dies

wulnscht:

- auf Ebene Unternehmen: von der Betriebskommission PostLogistics AG;

- auf Ebene Region/Betrieb: von Personalkommissionen (PeKo).

2Die PostlLogistics AG unterstiitzt die Mitwirkungsorgane bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Sie

gewahrt den Mitgliedern der BeKo und PeKo fir die Besprechungen mit der PostLogistics AG den

benotigten Urlaub (Vorbereitungszeit: bis halbe Sitzungszeit oder nach Vereinbarung). Die PostLo-
gistics AG stellt folgende Infrastruktur zur Verfigung:

- Sitzungszimmer (inkl. Hilfsmittel wie Hellraumprojektor, Flipchart usw.) soweit vorhanden und
verflgbar: unentgeltlich fur BeKo/PeKo, in Ausnahmefallen fur die vertragsschliessenden Gewerk-
schaften;

- Telefon, Fax, Personalcomputer, Fotokopierer: unentgeltlich im Rahmen des Ublichen
(vgl. Ziffer 33 Absatz 4).

Betriebskommission (BeKo PostLogistics AG)

1Die BeKo ist innerhalb der PostLogistics AG das zustandige Mitwirkungsorgan des Personals.

2Die BeKo umfasst grundsatzlich funf bis sieben Mitglieder, die gleichzeitig einer PeKo angehéren.
3Die BeKo wird mindestens zweimal jahrlich von der Leitung der PostLogistics AG zu einer gemein-

samen Sitzung eingeladen. Die BeKo kann Sitzungen unter Angabe der Traktanden beantragen. Die
BeKo kann fallweise Experten der vertragsschliessenden Gewerkschaften beiziehen.

Personalkommissionen (PeKo)

1In Regionen und Betrieben (Standorte ab 10 Mitarbeitenden) kénnen die Mitarbeitenden aus ihren
Reihen eine PeKo bilden. Sie ernennen die Mitglieder der PeKo. Falls keine Einigung gefunden wer-
den kann oder falls sich mehr Kandidierende bewerben als Sitze zu vergeben sind, wird die PeKo mit-
tels Wahl bestimmt. Die Wahlen werden in einem vereinfachten Verfahren durchgefihrt. Die Einzel-
heiten richten sich nach dem Reglement zu den Wahlen in die PeKo.

2Die PeKo hat in der Regel funf, hochstens sieben Mitglieder; an kleinen Standorten in der Regel drei
Mitglieder.
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3Die PeKo konstituiert sich selbst. Dabei sind mindestens der Vorsitz und die Stellvertretung zu
bestimmen. Die/Der Vorsitzende hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Sitzungen/Zustandigkeit

1Die PeKo wird jahrlich mindestens einmal von der Leitung der Region bzw. des Betriebs zu einer
gemeinsamen Sitzung eingeladen. Die PeKo kann Sitzungen unter Angabe der Traktanden beantra-
gen.

2Fur individuelle Personalangelegenheiten ist die PeKo nicht zustandig.

Beschlussfassung

1Die PeKo ist beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Zirkularbeschllsse bedur-
fen der Zustimmung aller PeKo-Mitglieder.

2Die PeKo kann Richtlinien fur die interne Organisation und die Aufgabenverteilung unter den PeKo-
Mitgliedern erlassen.

Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder der Mitwirkungsorgane sind Uber betriebliche Angelegenheiten, die ihnen in dieser Ei-
genschaft zur Kenntnis gelangen, zur Verschwiegenheit gegentber betriebsfremden Personen ver-
pflichtet, sofern diese nicht mit der Wahrung der Interessen der Mitarbeitenden betraut sind.

Jahrliche Lohnverhandlungen

Die Parteien kdnnen bis 15. Oktober jeden Jahres Verhandlungen Uber kollektive Massnahmen zur
Entldhnung (inklusive situativer Anteile) verlangen und den Ubrigen Parteien ihre Vorschlage unter-
breiten. Die PostLogistics AG stellt den vertragsschliessenden Gewerkschaften vorgangig die relevan-
ten Informationen zum Geschéaftsgang sowie — in Form von anonymisierten Statistiken — zu den L&h-
nen und den Zulagen zur Verfigung. Kriterien fur die Lohnverhandlungen sind insbesondere die
wirtschaftliche Situation der PostLogistics AG, der Vergleich mit der Konkurrenz, die Entwicklung der
Produktivitat und die Lage auf dem Arbeitsmarkt sowie die Entwicklung der Lebenshaltungskosten
(Teuerung). Die GAV-Parteien konnen die Lohne und Zulagen auch fir eine langere Dauer als ein
Jahr festlegen. Einigen sich die GAV-Parteien nicht, kann jede GAV-Partei spatestens am 1. Dezember
die Paritatische Schlichtungskommission (PSK) anrufen.

Solidaritatsbeitrag

Grundsatze

1Die PostlLogistics AG erhebt von den Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieses GAV einen Solidari-
tatsbeitrag von monatlich

- CHF 12.- bei einem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad von 50 % und mehr;
- CHF 6.- bei einem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad von weniger als 50 %.
2Die Solidaritatsbeitrage werden in einen paritatisch verwalteten Fonds eingelegt.

3Die GAV-Parteien sorgen dafr, dass die aus dem Solidaritdtsbeitragsfonds finanzierten Leistungen
allen Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieses GAV zugute kommen. Aus dem Fonds kénnen per-
sonalseitige Aufwendungen finanziert werden, die mit der Erarbeitung, der Erneuerung und dem
Vollzug dieses GAV und der kollektiven Interessenvertretung der Mitarbeitenden der PostLogistics AG
einen Zusammenhang haben.

4Die PostLogistics AG kann finanzielle Beitrdge in den Solidaritatsbeitragsfonds leisten.

Inkasso/Riickvergiitung

Der Solidaritatsbeitrag wird monatlich vom Lohn abgezogen und an den Solidaritatsbeitragsfonds
Uberwiesen. Die vertragschliessenden Gewerkschaften kénnen dem Solidaritatsbeitragsfonds fur die
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von ihren Mitgliedern bezahlten Beitrage Rechnung stellen. Sie sind fir die Ruckvergitung an die
Mitglieder verantwortlich.

Konfliktbewaltigung, Schlichtung

Konfliktbewaltigung unter den Parteien

1Bei Meinungsverschiedenheiten unter den GAV-Parteien Uber die Anwendung dieses GAV versu-
chen die Parteien, sich in direkten Verhandlungen zu verstandigen.

2Wenn sich die Parteien nicht einigen kédnnen, wird ein Einigungsgesprach zwischen Leitungsperso-
nen der Parteien gefuihrt. Als Vertreter der PostLogistics AG amtet das zustdndige Mitglied der Kon-
zernleitung Post. Als Vertreter der Gewerkschaften amten jeweils die Gewerkschaftsprasidenten.

Paritatische Schlichtungskommission (PSK)

1Scheitert der Versuch, die Differenzen unter den Leitungspersonen der Parteien zu bereinigen, kann
jede Seite im Rahmen der anwendbaren Bestimmungen die Paritatische Schlichtungskommission
(PSK) anrufen.

2Die PSK besteht aus dem Prasidenten/der Prasidentin, zwei Mitgliedern des Konzerns Post, je einem
Mitglied der beiden Gewerkschaften sowie je einem Ersatzmitglied der Parteien.

3Der Prasident/Die Prasidentin wird von den GAV-Parteien gemeinsam bestimmt. Ké&nnen sich die
GAV-Parteien nicht einigen, so wird der Prasident/die Prasidentin des Bundesgerichts um die Ernen-
nung ersucht.

Zustandigkeit

Die PSK ist zustandig fur die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen den Parteien. Die Parteien kon-
nen vor Einleitung oder im Lauf eines Verfahrens vor der PSK vereinbaren, dass der PSK bei den strit-
tig gebliebenen Fragen die Entscheidungsbefugnisse als Schiedsinstanz zukommen sollen (analog Ar-
tikel 5 des Bundesgesetzes Uber die eidgendssische Einigungsstelle). Der Schiedsvertrag bedarf der
Zustimmung aller Vertragsparteien.

Verfahren

1Die PSK versucht, in einem raschen und einfachen Verfahren eine Einigung zwischen den GAV-
Parteien herbeizuftihren. Subsididr gelten die Regeln der Zivilprozessordnung des Kantons Bern tber
das summarische Verfahren.

2Das Verfahren wird mit Eingang eines schriftlich begriindeten Gesuchs bei der beklagten GAV-
Partei oder bei den beklagten GAV-Parteien eingeleitet. Allen Ubrigen GAV-Parteien ist gleichzeitig
ein Doppel des Gesuchs zuzustellen. Die Akten sind von der beklagten GAV-Partei oder den beklag-
ten GAV-Parteien innert zehn Tagen ab Erhalt des Gesuchs an das Prasidium der PSK weiterzuleiten.

3Samtliche GAV-Parteien haben innerhalb von zehn Tagen ab Erhalt des Gesuchs ihre Antrage zu
stellen und zu begriinden.

4Die/Der Vorsitzende unterbreitet den Vertragsparteien unter Fristansetzung auf Grund der gestellten
Antrage einen Losungsvorschlag zur Stellungnahme. Nach Eingang der Stellungnahmen entscheidet
die/der Vorsitzende, ob sie/er den Lésungsvorschlag alleine mit den Parteien beraten will oder den
Vorschlag der Kommission vorlegt.

5Wird der Lésungsvorschlag der PSK vorgelegt, so werden die Prozessparteien zu einer mindlichen
Verhandlung eingeladen und angehért. Samtliche Beweismittel sind spatestens an der Verhandlung
vorzulegen.

6Die PSK hat den Prozessparteien innerhalb von zwei Monaten nach Einleitung des Verfahrens einen
schriftlichen Losungsvorschlag zu unterbreiten. Der Lésungsvorschlag erfordert die Mehrheit der
Stimmen der PSK. Zur Beschlussfahigkeit bedarf es der Anwesenheit aller Mitglieder. Bei Verhinde-
rung eines Mitglieds ist das Ersatzmitglied zu stellen.

1702D_H1

Version V01.01 Ausgabedatum 01.01.2008
28/31



12412

7Lehnen die Prozessparteien den Lésungsvorschlag innert 15 Tagen nicht ausdricklich ab, gilt er als
angenommen.

8Wahrend eines Verfahrens vor der PSK ist eine Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu unter-
lassen.

Kosten

Jede Partei tragt die fir sie durch das Verfahren anfallenden Kosten selber. Die Kosten der PSK und
ihres Sekretariats werden von der PostLogistics AG und den vertragsschliessenden Gewerkschaften je
zur Halfte getragen. Die Gewerkschaften sind berechtigt, diese Kosten dem Solidaritatsbeitragsfonds
anteilmassig zu belasten.
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In-Kraft-Treten, Geltungsdauer, Kiindigung

1Dieser GAV tritt am 1. Januar 2008 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er kann von jeder GAV-
Partei mit einer Frist von sechs Monaten auf Ende eines Kalenderjahrs, erstmals auf den

31. Dezember 2009, gekiindigt werden. Die Kiindigung gilt fir alle GAV-Parteien und hat schriftlich
zu erfolgen.

2Alle bisherigen Personalvorschriften (u. a. Personalreglement PostLogistics AG) werden auf den Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens dieses GAV aufgehoben. Vorbehalten bleiben die Uberfiihrungsbestim-
mungen.

Vertragsloser Zustand

1Im vertragslosen Zustand gelten die arbeitsvertraglichen (normativen) Bestimmungen des gekindig-
ten GAV als Inhalt der EAV weiter bis zum Abschluss eines neuen GAV, langstens jedoch sechs Mo-
nate. Wahrend dieser Zeit gilt der Arbeitsfriede nach Ziffer 120.

2Wahrend dieser Zeit leisten die Mitarbeitenden weiterhin den Solidaritatsbeitrag nach Ziffer 123.

3Solange keine GAV-Partei die Aufldsung verlangt, bleiben im vertragslosen Zustand die in diesem
GAV vorgesehenen Organe bestehen.

Uberfiihrungsbestimmungen fiir bisherige Mitarbeitende

Bisherige Mitarbeitende

1Die Bestimmungen dieses GAV gelten ab dem 1.1.2008 automatisch fur alle bisherigen Mitarbei-
tenden, welche dem Geltungsbereich unterstehen. Davon ausgenommen sind Arbeitsverhaltnisse,
welche vor dem 31.12.2007 geklndigt wurden, aber noch nicht beendet sind. Sie unterstehen fir
die restliche Dauer unverandert dem bisherigen Recht.

2FUr die ehemaligen ExpressPost-Mitarbeitenden laufen die Lohngarantien wie zwischen den vertrag-
schliessenden Parteien vereinbart bis Ende 2009 weiter.

Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte

Bis zur Konstituierung der Betriebskommission werden die Mitwirkungsrechte durch die Fachkom-
mission PostLogistics wahrgenommen.
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Bern, 21. Juni 2007

PostLogistics AG
Verwaltungsratsprasident:
Leiter Personal:

Gewerkschaft Kommunikation
Prasident:
Vizeprasident:

Michel Kunz
Didier Kreienbthl

Christian Levrat
Fritz Gurtner

transfair Christliche Gewerkschaft Service public und Dienstleistungen

Prasident: Hugo Gerber
Branchenleiter Post/Logistik: Peter Heiri
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