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Leitbild Berufsbildung

Die Berufsbildung Post bietet in verschiedenen Berufsfeldern
qualitativ hochstehende Ausbildungsplatze zu Gunsten des
Konzerns Post an. Externe Kundinnen und Kunden kénnen
einzelne Dienstleistungen bei der Berufsbildung Post einkaufen.

Motivierten und leistungsbereiten Schulabgangerinnen und
Schulabgéngern steht ein breites Berufsangebot offen. Opti-
male Rahmenbedingungen schaffen Voraussetzungen fur
Spitzenleistungen. Absolventinnen und Absolventen aus allen
Schulniveaus bieten sich Perspektiven zum Erwerb eines erfolg-
reichen Abschlusses. Dadurch erhoht sich die Arbeitsmarkt-
fahigkeit und es ertffnen sich gute Chancen auf dem zukunftigen
Arbeitsmarkt.

Was wollen wir mit dem Leitbild erreichen

— Das Leitbild bietet die Grundlage fur die strategische und
operative Weiterentwicklung und stellt eine herausfordernde
Perspektive fur die Berufsbildung dar.

— Die Mitarbeitenden sind motiviert, die Berufsbildung in der

durch das Leitbild vorgesehenen Richtung weiterzuentwickeln.

— Die Berufsbildung der Post positioniert sich als innovative und
engagierte Partnerin in Berufsbildungsfragen.

— Die Post wird von engagierten, leistungsorientierten Schulab-
gangerinnen und Schulabgédngern als attraktive Ausbildungs-
anbieterin wahrgenommen.

Positiver Lernprozess

Wir setzen einen positiven Motivations-, Lern- und Leistungs-
prozess in Gang, welcher den Lernenden hervorragende
Entwicklungsmdglichkeiten bietet.

- Wir sind der festen Uberzeugung: Man muss Menschen
mogen!

—  Wir nutzen Lernfortschritte als Quelle fir neue Lern- und
Freirdume

— Bestandene Herausforderungen wirken auf alle Seiten
motivierend und ansteckend.

Lernende

Selbst- und Methodenkompetenz

Die Lernenden nutzen die Lernfelder und handeln frih selbst-
standig und eigenverantwortlich. Sie entwickeln ihre persoénliche
Arbeits- und Lernorganisation und schépfen daraus Erfolgs-
erlebnisse.

— Wir vertrauen in die Fahigkeiten der Lernenden und schaffen
Freirdume zum selbststandigen und eigenverantwortlichen
Handeln.

— Freirdaume und Grenzen sind ausbalanciert (im Gleichgewicht).

— Lernende durfen Fehler machen. Wir unterstitzen sie, aus
Fehlern zu lernen und sich zu verbessern.

— Wir legen Wert darauf, dass die Lernenden Problemstellungen
ganzheitlich betrachten und selbststandig nach Lésungen
suchen.

—  Wir fordern die Vielfaltigkeit an Lern- und Arbeitstechniken,
damit lebenslanges Lernen und Organisieren auch Spass
bereitet.

—  Wir beriicksichtigen die unterschiedlichen Personlichkeiten
der Lernenden.

Fachkompetenz

Die Vielfalt an praktischen Erfahrungen in echten Arbeitssitua-
tionen und theoretischem Wissen ermdglicht den Lernenden als
Generalistinnen und Generalisten wertschopfende Leistungen
zu erbringen.

— Wir bieten den Lernenden vielfaltige praktische Arbeits- und
Erfahrungsmaoglichkeiten.

— Einsatze an verschiedenen Arbeitsorten und eventuell auch
bei verschiedenen Arbeitgebern erweitern den Horizont der
Lernenden.

Sozialkompetenz
Die Lernenden erfahren die Freude, die aus gelebtem Respekt,
Hilfsbereitschaft, Kollegialitat entspringt.

— Wir sind Vorbild und pflegen den gegenseitigen Respekt.

— Wir leben eine offene und ehrliche Feedbackkultur.

Arbeitsmarktfahigkeit

Kundenorientierung, Leistungsbereitschaft, Wandelkompetenz
und ein gesundes Selbstvertrauen machen die jungen Berufsleute
zu attraktiven Mitarbeitenden inner- und ausserhalb der Post.

— Wir positionieren uns als attraktive Ausbildungsanbieterin
«erster Wahl» fur Schulabgangerinnen und Schulabganger,
die nach der Lehre Uber eine hohe Arbeitsmarktfahigkeit
verfugen wollen.



Betreuungsqualitat

Die Lernenden und deren Bezugspersonen wissen, dass sie bei
der Berufsbildung der Post gut aufgehoben sind.

Die Lernenden fuhlen sich bei uns wohl und danken dies mit
einem hohen Engagement.

— Wir nehmen die Anliegen der Lernenden ernst.

— Die Lernenden werden individuell gemass ihren Fahigkeiten
und Fertigkeiten gefordert und geférdert.

— Gute Leistungen sind nur méglich, wenn sich die Lernenden
wohl fuhlen. Wir haben darum ein offenes Ohr fur inner-
und ausserbetriebliche Sorgen und Néte.

— FUr uns ist es selbstverstandlich, dass die Lernenden tber
Mitspracherechte verfligen.

Die Post

Kundenorientiert

Der Konzern Post (Bereiche und Konzerngesellschaften) und weitere
Firmen sind unsere Kunden und Auftraggeber. Die Bedurfnisse
unserer Kunden werden durch uns vorrangig behandelt.

— Wir verstehen uns gleichzeitig als Mittler zwischen den Bedurf-
nissen der Auftraggeber, der Lernenden und den Anforde-
rungen der Berufswelt.

— Wir passen unser Angebot laufend den Bedurfnissen unserer
Kundschaft an.

Unternehmenskultur

Die hohe Kundenorientierung, die Leistungsbereitschaft sowie
die Innovationsfreude von Lernenden und der Berufsbildung Post
leisten einen wertvollen Beitrag zur Unternehmenskultur.

— Wir unterstltzen Lernende und ihre Lehrmeisterinnen und
Lehrmeister aktiv, Neues umzusetzen und leisten dadurch
einen wichtigen Beitrag zur Unternehmenskultur.

Kompetenzzentrum

Wir verstehen uns als innovatives Berufsbildungs-Kompetenz-
zentrum, das sich durch hohe Professionalitat, Qualitat und
Verlasslichkeit auszeichnet.

— Wir orientieren uns an den Besten in der Berufsbildung
(Benchmark).

- Wir setzen uns mit den aktuellen Trends in der Berufsbildung
auseinander, halten unser Angebot laufend auf dem neusten
Stand der Erkenntnisse und arbeiten aktiv an der Weiterent-
wicklung der schweizerischen Berufsbildungslandschaft mit.

Leistung/Preis
Wir bieten unserer Kundschaft eine hervorragende Ausbildungs-
leistung zu einem marktiblichen Preis an.

— Die hohe Anzahl an Ausbildungsplatzen und ein unterneh-
merischer Umgang mit Ressourcen ermdglichen es uns, hervor-
ragende Ausbildungsleistungen zu erbringen.

— Die Preise sind mit vergleichbaren Berufsbildungsorganisa-
tionen konkurrenzfahig.

Berufsbildungsinstitutionen

Berufsbildung Schweiz

Wir leisten im Interesse der Post innerhalb der Berufsbildungs-
landschaft Schweiz einen massgeblichen Beitrag zur Weiterent-
wicklung und wirken als Vorbild fir andere Unternehmen.

— Wir arbeiten in regionalen und nationalen Arbeitsgruppen
und Projekten der Berufsbildung mit.

— Wir arbeiten eng mit den Berufsbildungsinstitutionen des
Bundes, der Kantone und den Organisationen der Arbeitswelt
zusammen.

— Unsere Untersttzungsangebote und Kompetenzen werden
dank einer regelmassigen Kommunikation im gesamten Berufs-
bildungsumfeld wahrgenommen.

— Wir begegnen Veranderungen aktiv vorausschauend.

— Wir positionieren uns auch in den Verbanden als treibende
Kraft.

Mitarbeitende der Berufsbildung

Zusammenarbeit

Wir schaffen und nutzen grosse Handlungs- und Gestaltungs-
freiraume und schatzen die partnerschaftliche Zusammenarbeit.
Wir begegnen uns mit Offenheit und Respekt.

Professionalitat
Wir verfugen uber hohe berufs- und berufsbildungsspezifische
Fachkompetenzen.

— Berufsspezifische Fachkompetenzen und berufspadagogische
Kompetenzen werden standig weiterentwickelt.

— Die Mitarbeitenden der Berufsbildung sind in die regionalen
und nationalen Berufsbildungsstrukturen eingebunden.



	Leitbild - Berufsbildung Post
	Leitbild Berufsbildung Post.
	Leitbild Berufsbildung.
	Was wollen wir mit dem Leitbild erreiche
	Positiver Lernprozess 
	Lernende 
	Selbst- und Methodenkompetenz 
	Fachkompetenz 
	Sozialkompetenz 
	Arbeitsmarktfähigkeit 
	Betreuungsqualität 
	Die Post 
	Kundenorientiert 
	Unternehmenskultur 
	Kompetenzzentrum 
	Leistung/Preis 
	Berufsbildungsinstitutionen 
	Berufsbildung Schweiz 
	Mitarbeitende der Berufsbildung 
	Zusammenarbeit 
	Professionalität 




