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Il personale CCL Posta riceverà
un aumento generale di salario
dello 0,7% e lo 0,8% del monte
salari sarà destinato alla remunera-
zione individuale. Inoltre la Posta si
fa carico per il 2010 del contributo
dei lavoratori per il risanamento
della Cassa pensioni (vedi edizione
gennaio). Ciò vale anche per il per-
sonale di AutoPostale SA, PostLogi-
stics SA, InfraPost SA e SecurePost
SA, per il quale si tengono delle
trattative salariali separate. Oltre
all'assunzione del contributo di
risanamento, i risultati approvati
dalle società del gruppo prevedono:

AutoPostale SA
I collaboratori riceveranno un

aumento generale di 585 franchi
che sarà commisurato al rispettivo
grado di occupazione. Per la remu-
nerazione individuale, AutoPostale

tempo pieno l’aumento sarà di
almeno 400 franchi. L’aumento di
salario non sarà integrato nel sala-
rio e non è assicurato. Ai collabora-
tori addetti alle pulizie sarà corri-
sposto un importo una tantum di
400 franchi.

SecurePost SA
Grazie al buon risultato finan-

ziario del 2009 il personale può sce-
gliere tra due giorni liberi supple-
mentari e un importo una tantum
di 500 franchi (commisurato al
grado di occupazione). Potranno
beneficiare di tale provvedimento i
collaboratori assoggettati al contrat-
to collettivo di lavoro per rami di
attività scorporati (CCL SG). Oltre
all’aumento degli importi forfetari
dell’indennità per i pasti, vi sarà
una proroga della garanzia salaria-
le fino al 31 dicembre 2010.

Trattative salariali terminate
Accordo nelle trattative salariali separate con AutoPostale SA, PostLogistics SA,
InfraPost SA e SecurePost SA: il personale riceve un aumento di salario. I risultati
diversi sono imputabili ai diversi mercati su cui operano le società.
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SA stanzierà lo 0,3% del monte
salari complessivo.

PostLogistics SA
Il personale di PostLogistics SA

assunto ai sensi del CCL riceverà
un aumento individuale del salario
dello 0,4% e un importo una tan-
tum di 300 franchi. I quadri riceve-
ranno nuovamente un importo da
spartire individualmente fra i com-
ponenti dei loro team in funzione
del loro rendimento nel 2009, men-
tre al personale con garanzia sala-
riale verrà versato un importo una
tantum pari a 300 franchi.

InfraPost SA
Il personale di InfraPost SA

(escluso il personale addetto alle
pulizie) beneficerà di un aumento
salariale individuale pari in media
allo 0,9%. In caso di impiego a

La solidarietà che la popolazio-
ne svizzera sta dimostrando agli
abitanti di Haiti è enorme. Nella
giornata nazionale di raccolta
fondi, tenutasi il 21 gennaio ad
appena due settimane dal deva-
stante terremoto, la sola Catena
della solidarietà ha ricevuto oltre

postali alla Catena della solidarie-
tà. Fino a metà febbraio sul conto
10-15 000-6 della Catena della soli-
darietà per le vittime del terremoto
sono stati complessivamente ver-
sati 50 milioni di franchi.

«Il denaro raccolto non sarà
versato subito e tutto in una volta
– spiega Felix Bollmann, direttore
della Catena della solidarietà – ma
sarà impiegato a tappe e con estre-
ma scrupolosità. L’azione di aiuto
durerà quindi vari anni. Le sedici
organizzazioni umanitarie partner,
che lavorano in parte già da anni
ad Haiti, hanno iniziato ben presto
a prestare i primi aiuti». Il team di
progetto della Catena della solida-
rietà si informerà costantemente
sull’avanzamento dei progetti di
ricostruzione nel paese e seguirà
da vicino i progressi negli anni a
venire. (hf)
www.catena-della-solidarieta.ch

Testimonianza di solidarietà per Haiti
venti milioni di franchi in promes-
se di donazioni per il Paese così
tremendamente colpito. La Posta
ha contribuito a questo straordina-
rio risultato con un milione di
franchi. Inoltre, in qualità di suo
partner, assume tutte le commis-
sioni per i trasferimenti dai conti

My Post Business

L’utilizzo della piattaforma per i
clienti commerciali My Post
Business di PostLogistics è
diventato più semplice. Adesso i
clienti sono guidati passo a
passo attraverso le varie proce-
dure come spedizioni e traspor-
ti, tracciamento degli invii, ordi-
nazioni di materiali e documen-
ti, calcolo dei prezzi. I clienti in
possesso di un Certificato Posta
(www.certificatoposta.ch) effet-
tuano più velocemente il login a
My Post Business. In tal modo è
possibile ottimizzare i tempi di
trasmissione dati e la qualità dei
dati stessi, risparmiando sui
costi. Un tour guidato mostra le
principali funzioni di My Post
Business.
www.posta.ch/mypostbusiness-
tour-guidato
www.posta.ch/mypostbusiness

Gli Svizzeri hanno mostrato grande solidarietà per i terremotati di Haiti.

Nuovo record per
PostFinance
Il 2009 si è concluso con un otti-
mo risultato per PostFinance.
L’utile è quasi raddoppiato
rispetto al 2008 (+ 89,8%), rag-
giungendo la cifra record di
447,8 milioni di franchi. Sono
passati a PostFinance 126 000
nuovi clienti per un totale di
235 000 conti in più, mentre i
fondi dei clienti passano a 73,3
miliardi di franchi, ossia 20
miliardi in più rispetto al 2008.
PostFinance ha creato 153 posti
di lavoro a tempo pieno in Sviz-
zera. L’istituto finanziario della
Posta intende continuare a cre-
scere nel 2010, mantenere la
posizione di leader nel traffico
dei pagamenti, aprire nuove
filiali e offrire consulenze finan-
ziarie nei 20-30 maggiori uffici
postali . Per raggiungere tali
obiettivi, PostFinance progetta
la creazione 215 nuovi posti di
lavoro a tempo pieno.


